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1. Паспорт Программы развития МБОУ СОШ№12 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №12 имени Г.К.Дейнеги муниципального 

образования Абинский район (МБОУ СОШ№12) 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, 

внесенными Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№ 35); 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р);  

-Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

Цель  

Создание  единого образовательного пространства и равных условий для 

каждогообучающегося через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитательной среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на получение качественного образования. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1.Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». Выявление соотношения характеристик 

основных процессов проектным данным (130 баллов) 

2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3.Выбор управленческого трека развития школы  по рисковым показателям. 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения  России»  с учѐтом 8 магистральных направлений  

развития 
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Знание: качество и объективность 

Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 

Профориентация. 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

Образовательная  среда. 

5.Построение системы персонифицированного профессионального развития  

педагогов и руководителей школы, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение  планируемых 

образовательных результатов. 

6.Формирование предметно-пространственной среды для расширения 

возможности  индивидуализации  образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

7.Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении и профориентации школьников. 

8.Развитие управленческой модели школы. 

9.Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей 

семьи). 

10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 

аудита. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

–  достигнуты показатели полного (эталонного) уровня проекта  «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

– Школа  работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально- этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей; 

– расширены партнерские отношения, организовано  сетевое взаимодействие 

Сведения о 

разработчиках 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №12 имени Г.К.Дейнеги муниципального 

образования Абинский район  

Период 2023-2027 годы 
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реализации 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

1.Подготовительный этап  

2.Этап реализации 

3.Обобщающий этап 

I этап – 

подготовительны

й ноябрь-декабрь 

2023 

Прохождение самодиагностики и выявление рисковых показателей проекта 

«Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных актов по 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» (программа развития, 

дорожная карта). Информирование педагогической и родительской 

общественности об изменениях в образовательной деятельности  МБОУ 

СОШ№12 

II этап – 

реализация 

 2024-2025, 

2025-2026, 

2026-2027 

учебные годы 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития;   

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

 

III этап – 

обобщающий 

апрель-май  

2027 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития школы 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 

-Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

-  Анализ и рефлексия образовательной деятельности  МБОУ СОШ№12. 

-Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню проекта «Школы Минпросвещения России». 

 Специалисты МБОУ СОШ№12, осуществляющие контроль реализации 

Программы развития: Пругло Виктория Владимировна-директор, Тычинская 

Надежда Николаевна-заместитель директора по УВР, Дуброва Вера 

Владимировна-заместитель директора по УВР, заместитель директора по 

АХР, Трошина Наталья Анатольевна-руководитель центра «Точка роста». 
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1. Информационная справка о школе 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№12 имени Г.К.Дейнеги муниципального образования Абинский район 

(МБОУ СОШ№12) 

2. Дата создания (основания) ОО: 1965 год. 

3. ИНН: 2323005419 

4. Учредитель: управление образования администрации 

муниципального образования Абинский район 

5. Сведения о лицензии : №09805 от 26.03.2021 

6. Информация о месте нахождения: 353315, Россия, Краснодарский 

край, Абинский район, станица Федоровская, ул. Школьная 1  

 7. Контакты: телефон 8(861)5098117, адрес электронной почты 

soh12@yandex.ru, адрес официального сайта  

https://федоровская12.школакубани.рф/ 

Сведения  

об обучающихся 

  Количество  обучающихся по уровням образования: 1-4 классы-154 

ученика, 5-9 классы-207 учащихчя, 10-11 классы-23 ученика. Наличие и 

количество детей с ОВЗ-50 учащихся  и детей-инвалидов-8 учеников. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

МБОУ  СОШ№12 реализует основные образовательные программы 

начального, основного и среднего общего образования , включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование. На базе 

школы функционирует центр «Точка роста» 

Сведения о режиме 

деятельности 

В МБОУ СОШ№12 учебный и воспитательный процесс организован  в 

одну смену (первая смена), 1-8 классы обучаются по пятидневной 

учебной  неделе, 9-11 классы обучаются по шестидневной  учебной 

неделе. 

Сведения о работниках 

ОО 

  Общее  количество работников-40, количество педагогических 

работников-27, количество учителей-24; количество специалистов 

(педагог-психолог-1, учитель-дефектолог-1, социальный педагог-1, 

педагог – библиотекарь-1, советник директора по воспитанию- 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 Социальные партнеры МБОУ СОШ№12: администрация Федоровского 

сельского поселения,  МБОУ ДОД детский сад №28, , ДШИ «Школа 

искусств» ст. Федоровской, Дом культуры ст. Федоровская, отдел 

казачества, Дом детского творчества г. Абинск, станция юных техников 

п. Ахтырский  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 В МБОУ СОШ№12 реализуется стажировочная площадка «Точка роста 

как ресурс формирования цифровой грамотности педагога», участие в 

профессиональных конкурсах на муниципальном и региональном 

уровнях - «Учитель года», «Педагогический дебют», «Учитель 

здоровья», «Учитель дефектолог» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 
      В 2022-2023  учебном году в МБОУ СОШ № 12  образовательная деятельность была 

организована на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования 

в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ 

СОШ№12, образовательными программами начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, нормативными актами федерального, регионального, муниципального и 

школьного уровней. 

 Основные образовательные программы в МБОУ СОШ№12 : 

-реализуют требования к образованию, которые предъявляет ФГОС соответствующего 

уровня; 

-разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей обучающихся, их 

образовательных потребностей, социального заказа, а также приоритетных направлений 

деятельности МБОУ СОШ № 12; 

-содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений; 

-реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности. 

      Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами. Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе с учетом 

интересов обучающихся и возможностей МБОУ СОШ № 12  по следующим направлениям: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное. 

     Внеурочная деятельность МБОУ СОШ № 12 осуществляется через организацию кружков, 

секций, проектной деятельности; организацию деятельности дополнительного образования 

центра «Точка роста». 

Учебный план школы и его выполнение. 

Начальная школа: 

1-4 классы работали по графику пятидневной рабочей недели. Количество учебных часов по 

всем предметам соответствовало базисному плану. Объем нагрузки соответствовал 

максимально возможной нагрузке для учащихся данных классов. 

Основная школа: 

5-8 классы работали по графику пятидневной рабочей недели, 9 класс по графику 

шестидневной рабочей недели.  

Средняя школа: 

10-11 классы работали по графику шестидневной рабочей недели.  

Учебный план сохранил в необходимом объѐме содержание образования. При составлении 

учебного плана школы соблюдалась преемственность между предметными циклами, 

отдельными предметами, учитывалась специфика школы, пожелания учащихся и их 

родителей (законных представителей).Уровень недельной школьной нагрузки учащихся не 
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превышал предельно допустимой. По всем образовательным областям количество недельных 

часов было не менее рекомендованного. 

         На  30 мая 2023  года в школе обучалось 364 учащихся, из них 8 детей – инвалидов,  с 

умственной отсталостью-27 учащихся, с задержкой психического развития-17 учащихся, 3 

учащихся обучались на дому.   

Начальная школа – 8 общеобразовательных классов и 1 класс комплект компенсирующего 

обучения ;основная школа – 6 классов  и 1 класс –комплект компенсирующего обучения ; 

средняя школа – 2 класса. Количество классов-комплектов – 18.   

Результаты обученности за 2022-2023 учебный год: 

На 30 мая 2023 года из 364 учащихся аттестовались 335 учащихся (1 класс-безотметочное 

обучение),из них: 

«5» -21 учеников, 6,2 %   ;    

«4» и «5»-  95 ученика, 28,3 % 

С одной «4»-9 учащихся, 2,7  % ;   

 с  одной «3»-27 учащихся, 8  %. 

Имеют оценку «2»-13 уч-ся, что составило 4,2 %. 

Успеваемость составила  95,8 %, качество- 34 ,6  %. 

Учебный год Успеваемость Качество  Условный 

перевод 

Недопуск к 

ГИА-9 

Недопуск к 

ГИА-11 

2020-2021 98,2% 38% 5 0 0 

2021-2022 96% 34% 13 0 0 

2022-2023 95,8% 34,6 % 13 1 0 

Цель  100% 42% и выше 0 0 0 

Анализируя данные результаты,  можно сделать вывод, что в 2023 году успеваемость 

снизилась на 0,2%, качество знаний повысилось на 0,6%. Остается высоким процент 

учащихся, которые имеют одну «3» - 27 учащихся, что составило 8 %, эти ученики являются 

потенциальными «хорошистами» при индивидуальном подходе каждого учителя-предметника 

и своевременном сопровождении классных руководителей! 

Также  необходимо отметить , что по итогам 2022-2023 учебного года 1 ученица была не 

допущена к сдаче ГИА-9 по причине неполучения допуска (все 3 раза не сдала итоговое 

собеседование).Также на 1.09.2023 года 2 ученика 9 класса не прошли ГИА в основной срок . 

          В 2022-2023 учебном году вырос контингент учащихся, имеющих статус «ребенок с 

ограниченными возможностями здоровья»-45  учащихся, из них дети с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)-27 ученик,  с задержкой памяти и развития-

17 учащихся. Это позволило в 2022-2023 учебном году продолжить работу  разновозрастного 

класса-комплекта компенсирующего обучения для 1-4 классов в количестве 12 человек, 

обучающихся по адаптированной основной образовательной программе для детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и открыть разновозрастной 

класс-комплект  компенсирующего обучения для 6-9 классов в количестве 15 человек, 

обучающихся по адаптированной основной образовательной программе для детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Проанализируем  результаты  успеваемости по классам  за  2022-2023 учебный год: 

класс Кол-во Успеваемость  качество результативность 

2А  26 84% 

  

34% Качество на уровне  школьного, 

успеваемость ниже на 12% 

2Б 25 92 44 Качество выше школьного на 10%, 

успеваемость ниже   на  4% 

3А 19 89%   

  

42% Качество выше школьного уровня на  8 

%, успеваемость ниже на 7% 

3Б 14 100% 

  

57% Качество выше школьного уровня на 

21%, успеваемость выше на 4% 
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4 А 19 100% 

  

63% Качество выше школьного уровня на 27 

%, качество выше на 4% 

4Б 19 100% 

  

58% Качество выше школьного уровня на 

22%, успеваемость выше на 4% 

5А 22 95% 
  

45% Качество выше школьного уровня на  9 

%, успеваемость на уровне школьного 

5Б 21 100% 43% Качество выше школьного на 7%, 

успеваемость выше на 4% 

 6А 26 96% 
  

42 % Качество выше  школьного уровня на 6%, 

успеваемость на уровне школьного 

7А 21 100% 
  

19% Качество ниже  школьного уровня на 

15%, успеваемость выше на 4% 

7Б 22 100% 
  

23% Качество ниже  школьного уровня на 11 

%, успеваемость выше на 4% 

8А 32 94% 9% Качество ниже школьного уровня на 

25%, успеваемость ниже на 2% 

9А 25 96% 24 % Качество ниже школьного уровня на  

10%, успеваемость на уровне школьного 

10 А 12 92% 25% Качество ниже   школьного уровня на  

9%, успеваемость ниже школьного 

уровня на 4 % 

11А 6 100% 50 % Качество выше  школьного уровня на  

16%, успеваемость выше на 4% (но 

результаты ЕГЭ!!!) 

Выводы-необходимо  отметить, что качество знаний ниже среднего по школе : 7 «А» класс 

(кл.руководитель Дуброва В.В), 7 «Б» класс ( кл.руководитель Трошина Н.А) , 8«А» класс( 

кл.руководитель Алехина И.А), 

9А класс (кл.руководитель  Чупак Н.Н), 10А класс (кл.рук. Якунькина А.Р.  

Успеваемость    ниже среднего по школе во 2 «Б» и 2 «А» кл(кл.рук. Левкина С.Н),3А 

(Черникова И.М), 8А (Алехина И.А), 10А (Якунькина А.Р). 

Проблемы и пути решения: 

1. Учителям-предметникам: 

1.1. Усилить работу по организации контроля текущей успеваемости обучающихся в 2023-

2024 учебном году,  проводить подробный анализ результатов проверочных работ разного 

уровня по предметам. 

1.2. Подводить предварительные итоги результатов обучения по истечении каждого учебного 

месяца. 

1.3. Совершенствовать качество проведения уроков, применяя новые, современные подходы, 

интерактивные формы обучения. 

1.4. Осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход при организации 

самостоятельной работы на уроке, контроля усвоения знаний обучающимися по отдельным 

темам (включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающим учащимся). 

1.5. Осуществлять мониторинг работы слабоуспевающих обучающихся на уроке. 

1.6. В целях ликвидации пробелов и школьной неуспешности  у обучающихся, имеющих 

пропуски уроков по уважительным причинам (по болезни): организовать в 2023-2024 учебном 

году консультации для обучающихся, пропустивших значительное количество уроков, и для 

обучающихся с низкой учебной мотивацией по основным предметам: русскому языку, 

математике, английскому языку, физике, химии, биологии; использовать форму 

наставничества «Учитель – ученик», «ученик – ученик»; рекомендовать обучающимся и 

родителям ЭОР и ЦОР для самостоятельной подготовки «Решу ВПР», «Решу ЕГЭ, ОГЭ», 
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Учи.ру, РЭШ; организовать в новом учебном году консультации для подготовки обучающихся 

9-х и 11-х классов к ГИА в разноуровневых (базовый и продвинутый уровень) группах.  

2. Классным руководителям: 

2.1. Обеспечить тесное взаимодействие с учителями-предметниками в осуществлении 

контроля успеваемости обучающихся в течение 2023-2024 учебного года. 

2.2. Своевременно информировать родителей (законных представителей) об успеваемости 

обучающихся. 

2.3. Провести анализ успеваемости на родительских собраниях. В классах, где остро стоит 

вопрос низкой успеваемости, выбрать форму собрания с участием родителей и детей. 

2.4. Взять под персональный контроль всех неуспевающих. Предоставлять ежемесячный отчет 

об успеваемости обучающихся группы риска заместителю директора по УВР. 

3. Заместителю директора по УВР: 

3.1. Взять под контроль успеваемость и качество знаний в 5–11-х классах. 

3.2. Усилить контроль за организацией и проведением индивидуальной работы учителей с 

неуспевающими обучающимися с целью недопущения неудовлетворительных результатов 

обучения в 20223-2024 учебном году. 

 4.Психологу и социальному педагогу: 

4.1.Разработать систему психолого-педагогического сопровождения учащихся в период 

адаптации; скоординировать требования, методы и приемы обучения учащихся в 4-х и 5-х 

классах, 9-х и 10-х классах; снизить падение успеваемости при переходе учащихся в основную 

школу; 

5.Обеспечить  социальные гарантии учащимся и их родителям для получения основного 

общего и среднего общего образования; 

6.Повысить личную ответственность всех педагогических работников за получение 

обязательного основного и среднего общего образования всеми детьми, проживающими на 

территории школы 

            Администрация МБОУ СОШ№12  провела самодиагностику   на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России»  для определения и фиксации уровня вхождения в проект.  

       По результатам диагностики определено исходное состояние школы  -средний 

уровень   освоения модели «Школы Минпросвещения России» (130 баллов , показатель 

124-173 балла). Средний уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 

Графически результаты самодиагностики МБОУ СОШ№12 выглядят следующим 

образом: 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Критери

й 

Дефици

ты 

Управленчески

е 

действия/решен

ия 

 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистр

альное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 

   

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

2 Магистр

альное 

направл

ение 

«Знание

» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутст

вие 

квалифи

цирован

ных 

педагого

в, 

которые 

могут 

обеспеч

ивать 

реализац

ию 

програм

м 

учебных 

предмет

ов на 

углублен

ном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетски

е преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

педагогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

углубленного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

  
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модульного 

принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональн

ых компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
Недостат

очная 

материал

ьно-

техничес

кая база, 

нет 

оборудов

ания для 

эксперим

ентов, 

лаборато

рных 

работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
 Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

  
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дополнительных 

источников 

финансирования 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

   

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутств

ие 

внебюдж

етных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

   

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

использу

ются 

возможн

ости 

реализац

ии 

образоват

ельной 

программ

ы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

  

Отсутств

ие 

системы 

формиро

вания 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

  
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запроса. запросов. 
Отсутств

ие 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

способны

х 

обеспечи

ть 

углублен

ное 

изучение 

отдельны

х 

предмето

в. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

педагогических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов.  

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

   

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 
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образования 

(критический 

показатель) 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

качества 

образован

ия 

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

   

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

   

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

   

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагоги

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  

организации 

  
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выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

образован

ия 
ческих 

работник

ов в 

обеспече

нии 

эффектив

ной 

подготов

ки к 

ОГЭ. 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение 

методологии 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам 

основного общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм 

и методов 

обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
Недостат  Обеспечение   
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очная 

работа по 

мотиваци

и 

обучающ

ихся к 

успешно

му 

завершен

ию 

основног

о общего 

образова

ния и 

получени

ю 

аттестата 

об 

основном 

общем 

образова

нии. 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации

, профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

   

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Обучающимсяо

беспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

  
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Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

внеурочной 

деятельностью 
льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов по 

составле

нию и 

реализац

ии 

программ 

внеурочн

ой 

деятельн

ости. 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиа

дном 

движени

и. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

  



18 
 

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

олимпиа

дном 

движени

и. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

  
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участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

   

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостат

очный 

уровень 

организа

ционно-

педагоги

ческих 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции по 

обеспече

нию 

доступно

сти и 

качества 

образова

 Корректировка  

программы/проек

та, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовател

ьной 

организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное 

и др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

  
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ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью. 

учетом 

особенности их 

психофизическог

о развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологических

) обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализиро

ванное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 
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учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических 

и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизическог

о развития. 
19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Разработ

анные 

ЛА по 

вопросам 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью не 

охватыва

ют все 

вопросы 

организа

ции 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) 

разработка ЛА с 

целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административно

го контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов 

в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Отсутств

ие 

специали

стов по 

оказанию 

психолог

о-

педагоги

ческой и 

техничес

кой 

помощи 

обучающ

имся с 

ОВЗ, с 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

  
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инвалидно

стью 
инвалидн

остью, 

узких 

специали

стов 

(психоло

гов, 

педагогов

-

логопедо

в, 

дефектол

огов и 

т.д.). 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранитель

ные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 
 Привлечение 

узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостат

очная 

компетен

тность 

педагоги

ческих 

работник

ов в 

выполне

нии 

трудовой 

функции 

по 

разработ

ке 

образоват

ельных 

программ 

в том 

числе 

адаптиро

ванных 

основны

х 

общеобр

азователь

ных 

программ 

и 

адаптиро

ванных 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицирова

нной помощи 

  
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педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

команды 

руководи

телей в 

выполне

нии 

функций 

по 

админист

рировани

ю 

деятельн

ости 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции в 

части 

обеспече

ния 

информа

ционной 

открытос

ти 

образоват

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замен

а ответственных 

за доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

  
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ельной 

организа

ции. 

обучающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительской 

и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями

) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовател

ьной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыпол

нение 

управлен

ческой 

командой 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

админист

ративной 

функции 

контроля 

за 

своеврем

енным 

учебно-

дидактич

еским 

обеспече

нием 

обучения 

и 

воспитан

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

  
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ия по 

федераль

ным 

адаптиро

ванным 

образоват

ельным 

программ

ам (при 

наличии 

обучающ

ихся с 

ОВЗ и в 

соответст

вии с 

рекоменд

ованным

и 

психолог

о-

медико-

педагоги

ческой 

комиссие

й 

варианта

ми 

адаптиро

ванных 

образоват

ельных 

программ

). 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме 

для организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательно

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

Невыпол

нение 

управлен

ческой 

командой 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

  
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й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

админист

ративной 

функции 

контроля 

за 

наличием 

ТСО 

индивиду

ального и 

коллекти

вного 

пользова

ния, 

автомати

зированн

ых 

рабочих 

мест (при 

наличии 

в 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью). 

индивидуального 

и коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

   

26 Создание условий 

для 

100% 

педагогических 

3 Магистра

льное 

Обеспечен

ие условий 
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профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

направле

ние 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостат

очный 

уровень 

професси

ональных 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов для 

трансляц

ии опыта 

в 

вопросах 

образова

ния 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью на 

семинара

х, 

тренинга

х, 

конферен

циях и 

иных 

мероприя

тиях 

 Обеспечение 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций и 

последующих 

действий 

потрансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

  
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трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 
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конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/к

раевых/федеральн

ых методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

   

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

   

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

   

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

Не 

учитыва

ются 

нормы 

непрерыв

ной 

работы с 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

  
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блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

ЭСО 
Отсутств

ие 

единой 

программ

ы 

здоровье

сбережен

ия. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережен

ия, с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

   

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутств

ие 

квалифиц

ированн

ых 

специали

стов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

    

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

2 Магистра

льное 

направле

Создание 

условий 

для 

Недостат

очная 

работа по 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

  
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физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

ние 

«Здоровь

е» 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

привлече

нию 

обучающ

ихся к 

участию 

в 

массовых 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

мероприя

тиях.  

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивирова

нных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутств

ие 

системы 

работы 

по 

популяри

зации 

спорта; 

включен

ности 

массовой 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 

  
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Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

спортивн

ой 

деятельн

ости в 

образоват

ельную 

программ

у.  

событийной 

общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Кадровы

й 

дефицит 

по 

подготов

ке 

обучающ

ихся к 

участию 

во 

Всеросси

йском 

физкульт

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне»

. 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направле

ний 

дополнит

ельного 

образова

ния 

ограниче

н и не 

удовлетв

оряет в 

полном 

объеме 

потребно

сти 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

  

Кадровы

й 

дефицит 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

  



33 
 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленност

ям   

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Не 

организо

вана 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ

. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

  

Кадровы

й 

дефицит 

специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей.   

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

  
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методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологическ

ий кружок   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Отсутств

уют 

педагоги

ческие 

кадры 

для 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

общеобр

азователь

ных 

программ 

техничес

кой и 

естествен

но-

научной 

направле

нностей. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 

специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

  
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квалификационны

м требованиям, 

указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 

(или) 

профессиональны

м стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Недостат

очная 

работа по 

привлече

нию 

обучающ

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

  
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олимпиады 

школьников), 

конференциях 

на 

муниципально

м уровне 

ихся к 

участию 

в 

конкурса

х, 

фестивал

ях, 

олимпиа

дах, 

конферен

циях. 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутств

ие 

системы 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

конкурсн

ому 

движени

ю. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

  
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участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующи

ми результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП 

для обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Кадровы

й 

дефицит 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

  
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специали

стов по 

дополнит

ельному 

образова

нию 

детей.   

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

реализации 

образовательных 
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программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
42 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне  

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

предметн

ых 

дефицито

в 

педагогов

, 

недостат

очных 

професси

ональны

й 

уровень 

для 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

олимпиа

дам 

различно

го уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсо

в, 

конферен

ций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональног

о уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

  

Отсутств

ие 

системы 

подготов

ки 

обучающ

ихся к 

конкурсн

ому 

движени

ю. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

  
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мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
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конференций. 
43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
Недостат

очная 

работа по 

формиро

ванию 

заинтере

сованнос

ти в 

сетевом 

взаимоде

йствии 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

обучающ

ихся и их 

родителе

й 

(законны

х 

представ

ителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программам. 

  

При 

реализац

ии 

дополнит

ельных 

образоват

ельных 

программ 

образоват

ельная 

организа

ция не 

использу

ет 

ресурсы 

других 

организа

ций, 

осуществ

ляющих 

образоват

ельную 

деятельн

ость, а 

также 

научных, 

медицинс

ких, 

физкульт

урно-

спортивн

ых 

организа

ций, 

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ. 

  
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организа

ций 

культуры 

и иных 

организа

ций, 

обладаю

щих 

ресурсам

и, 

необходи

мыми 

для 

осуществ

ления 

образоват

ельной 

деятельн

ости по 

соответст

вующей 

дополнит

ельной 

общеобр

азователь

ной 

программ

е. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объединения 
2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Низкий 

уровень 

компетен

ций 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

непозвол

яющий 

реализов

ать 

палитру 

творческ

их 

объедине

ний  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

   

46 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

работаю

щих в 

школьно

м хоре. 

 Внесение 

изменений в 

штатное 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессиональног

о образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация 

работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционировани

ю Школьного 

хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

для разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

  

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

  
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реализац

ии 

программ

ы 

школьног

о хора. 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 
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школьного хора. 
48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

   

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

   

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

   

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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объединениями 
56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентирова

нных форм 

взаимодействи

я   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутств

ует 

работа по 

регламен

тированн

ым 

формам 

взаимоде

йствия 

образоват

ельной 

организа

ции и 

родителе

й. 

 Организация 

работы по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционировани

е родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительских 

собраний в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, 

условий обучения 

и воспитания. 

  

Не 

использу

ется 

воспитат

ельный 

потенциа

л 

взаимоде

йствия с 

родителя

ми 

(законны

ми 

представ

ителями) 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

  
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обучающ

ихся в 

процессе 

реализац

ии 

рабочей 

программ

ы 

воспитан

ия. 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и общения, 

с обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразователь

ной организации, 

интернет-

сообществ, групп 

с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 
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консилиуме в 

общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 

по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Нет 

защищен

ных 

туристич

еских 

объектов 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

  
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вблизи 

школы. 
аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
нет 

кадров 

для 

реализац

ии 

краеведе

ния и 

школьног

о туризма 

  

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

   

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критич

еский показатель) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

   

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

   

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

   

63 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

   

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

   

65 Участие 

обучающихся в 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистра

льное 

Ученическ

ое 
   



50 
 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или) среднего 

общего образования) 

волонтерском 

движении 
направле

ние 

«Воспита

ние» 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

Не 

обеспече

но 

создание 

и 

деятельн

ость 

военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

  

Отсутств

ует 

помещен

ие, 

необходи

мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

  
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пространства для 

организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутств

ует 

материал

ьно-

техничес

кое 

оснащен

ие, 

необходи

мое для 

работы 

школьног

о военно-

патриоти

ческого 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

  
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оборудование 

может 

использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

69 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутств

ие 

механизм

ов 

взаимоде

йствия с 

регионал

ьными 

предприя

тиями/ор

ганизаци

ями, 

оказываю

щими 

содейств

ие в 

реализац

ии проф 

ориентац

ионных 

мероприя

тий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/ор

ганизациями для 

использования 

  
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ресурсов 

профессионально-

производственной 

и образовательной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационн

ых мероприятий с 

целью  

профессиональног

о определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессиональны

ми учебными 

заведениями и 

работодателями 

инструментов 

развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальнымт

аймингом и  т. д. 
70 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутств

ие 

профиль

ных 

предпроф

ессионал

ьных 

классов, 

удовлетв

оряющих 

интересы 

и 

потребно

сти 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов при 

  
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поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/ре

гиона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ых организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных 

и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 
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материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административног

о контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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» 
76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутств

ие 

сетевой 

формы 

реализац

ии 

образоват

ельной 

программ

ы. 

 Организация  

профессиональног

о обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональны

е кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

  
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обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессиональног

о образования. 
 

Отсутств

ие 

программ 

професси

ональной 

подготов

ки по 

професси

ям 

рабочих 

и 

должност

ям 

служащи

х. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессиональног

о обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/коррек

тировки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

  
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данных программ. 
 Организация 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональном

у обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

79 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

   

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечи

вается 

подготов

ка к 

участию 

в 

чемпиона

тах по 

професси

ональном

у 

мастерст

ву. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

  
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данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 
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профессиональном

у мастерству. 
81 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

   

82 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

   

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

   

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

   

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

   

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

0 Ключево

е условие 

«Учитель

Методичес

кое 

сопровожд

Недостат

очный 

охват 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

  
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

. 

Школьна

я 

команда» 

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

учителей 

диагност

икой 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федерал

ьной, 

регионал

ьной, 

самодиаг

ностикой

). 

педагогическими 

кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжениемМи

нпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка 

системы 

административных 

мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессиональног

о выгорания, 

повышение 

мотивации 
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педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональны

х затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 

профессиональны

х дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 



63 
 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ результатов 

в области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональны

х дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых 

по 

результат

ам 

диагност

ики 

професси

ональных 

дефицито

в 

разработ

аны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

  
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методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административног

о контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 
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педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административног
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о контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

   

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

  



67 
 

размещен

ным в 

Федераль

ном 

реестре 

дополнит

ельных 

професси

ональных 

программ 

педагоги

ческого 

образова

ния (за 

три 

последни

х года). 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
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 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипоин

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 



69 
 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагоги

ческих 

работник

ов и 

управлен

ческих 

кадров, 

прошедш

их 

обучение 

по 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

  
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программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации в 

сфере 

воспитан

ия (за три 

последни

х года). 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

сфере воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 
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повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в 

сфере воспитания. 
91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

   

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

100% 

управленческо

й команды 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

   



73 
 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
93 Обеспечение условий 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

способны

х 

осуществ

лять 

реализац

ию 

программ 

углублен

ного 

изучения 

предмета

, 

профиль

ного 

обучения

.  

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка 

положения о 

кадровом резерве. 

  

Не 

созданы 

условия 

для 

обучения 

учителей 

по 

дополнит

ельным 

професси

ональны

м 

программ

ам, 

направле

нным на 

формиро

вание у 

обучающ

ихся 

навыков, 

обеспечи

вающих 

технолог

ический 

суверени

тет 

страны 

(математ

ика, 

физика, 

информа

 Проведение 

мониторинга 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

региональных 

институтов 

развития 

  
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тика, 

химия, 

биология

) (за три 

последни

х года) 

образования/инсти

тутов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

учителей 
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математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

программ 

углубленного/проф

ильного обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/проф

ильного обучения, 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

обучения учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административног

о контроля 

обучения учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей  

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/проф

ильного обучения, 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) 

для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологии 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 



77 
 

страны. 
 Обеспечение 

административног

о контроля за 

организацией 

обучения и 

созданием условий 

для обучения 

учителей 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутств

ие 

педагогов

, 

участвую

щих в 

професси

ональных 

конкурса

х на 

всеросси

йском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

  
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 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоратив

ного обучения, 

тренингов по 

командообразован

ию). 
 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 
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дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном
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у конкурсу. 
 Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призер

а конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 
95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутств

ие 

необходи

мых 

компетен

ций у 

педагога 

для 

участия и 

победы в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

  
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семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостат

очная 

работа по 

мотиваци

и 

педагогов

, 

участвую

щих в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва, к 

достижен

ию 

высокого 

результат

а. 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

  

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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ический показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

   

98 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

   

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Неисполь

зование 

возможн

остей 

ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организа

ции 

оценочно

й 

деятельн

ости. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

  

Неприят

ие 

родителя

ми и 

некоторы

ми 

педагога

ми 

электрон

ного 

обучения 

из-за 

влияния 

на 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка 

системы контроля 

за временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

  
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здоровье 

школьни

ка 

(педагога

). 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательно

й организации 

на платформе и 

созданной 

структуры 

образовательно

й организации 

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Педагоги

ческие 

работник

и 

образоват

ельной 

организа

ции в 

педагоги

ческой 

деятельн

ости 

(проведе

ние 

учебных 

занятий, 

консульта

ций в 

дистанци

онном и 

гибридно

м 

формате, 

коммуни

кации в 

чатах с 

обучающ

имися и 

их 

родителя

ми 

(законны

ми 

представ

ителями), 

проведен

ие 

родитель

ских 

собраний

, 

организа

ция 

сетевого 

взаимоде

йствия и 

др.) не 

использу

ют 

возможн

ости 

Сферум в 

VK 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.). 

  
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Мессенд

жере. 
ИКОП 

Сферум 

не 

использу

ется для 

проведен

ия 

онлайн-

трансляц

ий 

учебных 

занятий с 

возможн

остью 

просмотр

ов и 

комменти

рования. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

  

Плохое 

качество 

интернет

-

соединен

ия. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества интернет-

соединения. 

  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует 

в полной мере               
2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутств

ие 

финанси

рования 

 Перераспределени

е бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

  

Отсутств

ие 

цифрово

й модели 

образоват

ельной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

  

10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Недостат

ок 

компетен

ций у 

управлен

ческой 

команды 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

  
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информационн

ой системы 
в 

использо

вании 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образоват

ельной 

организа

цией 

организа

ция 

обучения 

управлен

ческой 

команды 

использо

ванию 

информа

ционной 

системы 

в 

управлен

ии 

образоват

ельной 

организа

цией. 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутств

ие 

финанси

рования 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

   

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

   

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

Отсутствие 0 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуе

тся. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

  

Не 

предоста
 Обеспечение 

предоставления 
  
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образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

вляется 

услуга по 

присмотр

у и уходу 

за детьми 

в группах 

продленн

ого. 

услуг по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

   

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

   

10

8 
Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-

психолога(критическ

ий показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

   

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

   

111 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

   

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

   

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутств

ие в 

штате 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

учителя-

логопеда, 

обеспечи

вающего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающ

ихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

  
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 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутств

ие 

отдельно

го 

кабинета 

педагога-

психолог

а 

(отсутств

ие 

возможн

ости у 

педагога-

психолог

а  для 

научной 

организа

ции 

труда, 

эффектив

ной 

работы 

по 

созданию 

обстанов

ки 

доверите

льного 

общения 

и 

психолог

ического 

комфорта 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционировани

ю кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

  
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необходи

мых для 

оказания 

своеврем

енной 

квалифиц

ированно

й 

консульта

тивномет

одическо

й, 

психокор

рекционн

ой и 

других 

видов 

психолог

ической 

помощи 

субъекта

м 

образоват

ельного 

простран

ства: 

педагога

м, детям, 

учащимс

я разного 

уровня 

развития 

и 

возраста, 

их 

родителя

м). 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 

11

5 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутств

ие в 

штате 

общеобр

азователь

ной 

организа

ции 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

  
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работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем 

привлечения 

учителя-логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового вопроса 

путем принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Не 

разработ

ана 

психолог

о-

педагоги

ческая 

программ

а. 

 Разработка 

психолого-

педагогической 

программы. 

  

Не 

разработ

ана 

программ

а 

адресной 

психолог

ической 

помощи 

(поддерж

ки). 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

  

Не 

обеспече

на 

вариатив

ность 

направле

ний 

психолог

о-

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

сохранение и 

  
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педагоги

ческого 

сопровож

дения 

участник

ов 

образоват

ельных 

отношен

ий. 

укрепление 

психологического 

здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 

дифференциации 

и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных детей, 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 
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направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

   

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутств

ие в 

организа

ции 

отдельно

го 

кабинета 

педагога-

психолог

а. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

  
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коррекционно-

развивающей работы 
возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства. 
11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Высокий 

риск 

професси

ональног

о 

выгорани

я 

педагоги

ческих 

работник

ов. 

 Создание зоны 

комфорта 

(отдыха) для 

педагогов. 

  

Отсутств

ие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

- 

психолог

ически 

благопри

ятных 

школьны

х 

простран

ств для 

педагогов

. 

 Модернизация 

учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных занятий, 

в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и 

др.). 
 Создание центров 

здоровья 

(бассейн, 

«соляная 

пещера», комната 

тишины и др.); 

рекреационных 

зон - зоны отдыха 

и общения,  и 

др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства для 

создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным 

досугом). 
 Приобретение/ис

пользование 

  
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эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно 

использовать для 

работы в группах, 

парах), 

интерактивные 

доски и панели и 

др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
11

9 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

недостат

очное 

количест

во 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

травли 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутств

ует 

эффектив

ное 

распреде

ление 

сфер 

ответстве

нности в 

вопросах 

профилак

тики 

девиантн

ого 

поведени

я 

обучающ

ихся. 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

  

Не 

выстроен

а 

системна

я работа 

по 

преодоле

нию 

дефицита 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

  
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компетен

ций у 

педагоги

ческих и 

иных 

работник

ов 

образоват

ельной 

организа

ции по 

вопросам 

профилак

тики 

девиантн

ого 

поведени

я. 

 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональны

х задач. 
 Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональны

х задач. 
 Повышение 

уровня 

профессионально

й компетентности  

педагогических и 

иных работников 

в области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 

иных работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

По блоку «Знание»  получено 28  баллов. МБОУ СОШ№12  вышла по данному направлению 

проекта    «Школы Минпросвещения России» на базовом уровне ( 15-28 баллов) . Рисковые 

показатели: 

- углубленное изучение учебных предметов,  

-наличие выпускников 9класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании , 

-трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренинггах, конференциях и иных мероприятиях. 

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов, что соответствует среднему уровню ( 13-19 

баллов). Рисковые показатели: 

-вакансия учителя физической культуры ,  

-разнообразие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта на основе договоров сетевого взаимодействия. 

По блоку «Творчество» получено 19 баллов, что соответствует среднему уровню (17-24 

балла). Рисковые показатели: 

-функционирование школьного хора (нет профессионального музыкального работника) 

По блоку « Воспитание» получено 17 баллов, что соответствует среднему уровню( 16-19 

баллов). Рисковые показатели: 

-наличие школьного военно-патриотического клуба (не педработника, преподаватель ОБЖ 

работает по совместительству) 

-наличие представительства молодежного общественного объединения «Юнармия», 

-реализация программы школьного туризма (отсутствие специалиста) 

По блоку « Профориентация» получено 10 баллов, что соответствует среднему уровню (8-11 

баллов). Рисковые показатели: 

-отсутствие соглашений с региональными предприятиями, организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий, 

-отсутствие предпрофессиональных классов, 

-прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной  подготовки по профессиям рабочих и служащих, 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственно

й и 

междисциплинар

ной команде. 
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-отсутствие учащихся, прнимающих участие в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 17 баллов, что соответствует базовому 

уровню(11-17 баллов). Рисковые показатели: 

- низкий охват учителей диагностикой  профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной диагностикой), 

-доля педагогических работников , прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

-обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам , направленных на формирование у обучающихся навыков , обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

По блоку « Школьный климат» получено 12 баллов, что соответствует базовому уровню ( 6-

13 баллов). Рисковые показатели: 

- Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся, 

- Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы, 

- Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов, 

- Профилактика девиантного поведения обучающихся, 

По блоку « Образовательная среда» получено 11 баллов, что соответствует базовому 

уровню ( 9-12 баллов). Рисковые показатели: 

- Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МБОУ 

СОШ№12 , выраженное в 130 баллов-средний уровень ( 124-173 балла), сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в 

том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель 

проектов для реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
В последние годы в составе педагогического коллектива МБОУ СОШ№12  

обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников: физическая культура, английский 

язык, музыка;  пришли молодые специалисты, но на данный момент трое  находятся в 

декретном отпуске, один молодой специалист уволился по собственному желанию. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание 28-базовый 29-31 

2 Воспитание 17-средний 18-20 

3 Здоровье 16-средний 17-19 

4 Творчество 19-средний 20-22 

5 Профориентация 10-средний 11-13 

6 Учитель. Школьная команда 17-базовый 18-20 

7 Школьный климат 12-базовый 13-15 

8 Образовательная среда 11-базовый 12-14 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благопр

иятные 

возможн

ости 

риски 

Знание  + + углубленное изучение 

учебных предметов,  

-наличие выпускников 

9класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании , 

-трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренинггах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Воспитание +   Перераспределение приоритетов 

в общечеловеческих ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье +   Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество +   Низкая активность учащихся 

Профориентация +   Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 
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Учитель. Школьная 

команда 

 + + низкий охват учителей 

диагностикой  

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной диагностикой), 

-доля педагогических 

работников , прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

-обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам , направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков , 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) 

Школьный климат  + + -недостаток 

квалифицированных кадров; 

- Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда,  

- Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы, 

- Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов, 

-Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Образовательная 

среда 

 + + Реализация модели Школа 

полного дня не 

представляется возможным 

 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами и ссузами  по 

реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программы подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  (за 

Информация на официальном сайте МБОУ СОШ№12 
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исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию 

Локальный акт 



 

Создание и функционирование школьного хора   План внеурочной деятельности 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам  воспитания 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах  

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы совместно с управлением образования 

Абинского района 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его  с  

положением  об  оплате  труда  и 

коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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р
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1 Знание Сетевая 

форма   

обучения 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

программ 

углубленного 

изучения 

предметов 

Организация 

сетевой формы 

взаимодействия 

2024-

2027 

Заключе

ние 

договоро

в 

договора Зам.директ

ора по УВР 

Договора о 

сетевом 

взаомодейст

вии 

Договора о 

сетевом 

взаомодейст

вии 

2 Воспитание Реализация 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педработнико

в по 

направлению 

туризм 

Повышение 

квалификации 

педработников 

по направлению 

туризм 

2024-

2026 

График 

курсовой 

подготов

ки 

График 

курсовой 

подготов

ки 

Зам. 

директора 

по ВР 

Реализация 

программ 

урочной

 и 

внеурочной 

деятель- 

ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 

Реализация 

программ 

урочной

 и 

внеурочной 

деятель- 

ности, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния по 

краеведе- 
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нию и 

школьному 

туризму 

нию и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкуль- 

турно- 

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Разнообразие в 

видах спорта 

2024-

2026 

Выявлен

ие детей 

с 

высоким

и 

показате

- лями в 

спорте 

 Советник 

по 

воспитанию 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещаю- 

щих 

спортивные 

секции  

Победы на 

соревновани

ях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

Разработка

 и 

реализация 

образователь

ных 

программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме 

 

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024-

2026 

Разработ

ка 

рабочих 

програм

м 

дополни- 

тельного 

образова

ния 

 Зам.директ

ора по ВР 

Рабочие 

программы 

допобразова

ния 

творческой 

направленно

сти 

Реализация 

программ 

допобразова

ния 

творческой 

направленно

сти 

5 Профориента

ция 

Профориента

ционная 

работа 

 Включение в 

план 

профориен- 

тационной 

работы 

участия в 

профессио- 

нальных 

пробах на 

разных 

Участие в 

профессиональн

ых пробах (по 

мере 

возможности) 

2025-

2027 

Включен

ие в план 

профори

е- 

нтацион

ной 

работы 

участия 

в 

професс

 Зам.директ

ора по УВР 

план Участие в 

профориента

ционных 

мероприятия

х разного 

уровня 
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площадках и- 

ональны

х 

пробах  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости участия 

в конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2024-

2027 

Локальн

ый акт о 

системе 

материал

ьного и 

нематери

- ального 

стимули

ро- 

вания 

участник

ов 

професс

и- 

ональны

х 

конкурсо

в 

 Зам.директ

ора по УВР 

План, 

мониторинг 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формиро- 

вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

условий 

Обучения и 

воспитания 

детей с 

ОВЗ в 

соответствии  

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий

 для 

оказания 

психолого- 

педагоги- 

ческой 

2024-

2027 

Организ

ация 

деятельн

ости 

по

 со

зданию 

условий

 дл

 Зам.директ

ора по УВР, 

по ВР, 

психолог 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 
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с рекоменда- 

циями ПМПК 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

я 

оказания 

психолог

о- 

педагоги

- ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающ

ихся 

8 Образователь

ная среда 

Цифровая 

образова- 

тельная среда 

Создание 

условий

 для 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

образователь

ной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2024-

2027 

План 

курсовой 

подготов

ки 

 Зам.директ

ора по УВР, 

рук. Центра 

Точка роста 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников 

Использо- 

вание 

возмож- 

ностей ЦОС 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития МБОУ СОШ№12:  

 

Успешная реализация программы развития в МБОУ СОШ№12  позволит 

сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), 

последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образователь- 

ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня проекта 

«Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки и законодательной 

базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития: 

Уровень Конечный результат 

На  уровне  учредителя Достигнут средний уровень проекта  «Школы Минпросвещения России», 

соответствие МБОУ СОШ№12 единым требованиям по магистральным 

направлениям проекта  

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управ ляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом ко- торой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. МБОУ СОШ№12  работает по единым 

критериям и активностям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс , внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

На  уровне 

педагогических  

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности 

обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 
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На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения . 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения, сетевое взаимодействие: заключены 

договора с профессиональными  учебными заведениями,  

предприятиями  . 
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